Raport biezacy nr 19/2022
Data sporzgdzenia: 2022-05-06
Skrocona nazwa emitenta: BORYSZEW

Podstawa prawna: Art. 56 ust. 1 pkt 2 Ustawy o ofercie - informacje biezgce i okresowe

Wprowadzenie na zadanie Akcjonariusza zmian do porzadku obrad Zwyczajnego Walnego

Zgromadzenia zwotanego na dzien 27 maja 2022 roku

Zarzad Boryszew S.A. [,Spotka”] informuje, iz do Spotki wptyngt wniosek uprawnionego Akcjonariusza
skierowany na podstawie art. 401 § 1 Kodeksu spotek handlowych o umieszczenie w porzagdku obrad
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Boryszew S.A., zwotanego na dzien 27 maja 2022 roku,
nastepujgcych spraw:

1. Przyjecie akcyjnego programu motywacyjnego dla czionkéw Zarzgdu Spofki,

2. Zmiana polityki wynagrodzen cztonkéw organow Spétki,

3. Zmiana uchwaty o nabyciu akcji wtasnych.
Zgodnie z uzasadnieniem przedstawionym przez Akcjonariusza, powyzsze zgdanie zmierza do
przyjecia w Spotce akcyjnego programu motywacyjnego skierowanego do cztonkéw Zarzgdu Spoiki.
Celem rozpoczecia programu jest wspieranie dtugoterminowego i wszechstronnego rozwoju Spétki oraz
jej grupy kapitatowej, w szczegodlnosci poprzez wzrost wartosci Spotki i spotek zaleznych oraz
zapewnienie dgzenia do minimalizacji negatywnego wptywu dziatalnosci Grupy Kapitatowej na
Srodowisko naturalne, przy czym w ostatniej z ww. kwestii Akcjonariusz oczekuje na dyskusje z
zarzgdem Spotki i ustalenie kryteribw Srodowiskowych do dnia odbycia Zwyczajnego Walnego

Zgromadzenia.

Majgc na uwadze powyzsze, Zarzgd Boryszew S.A. postanawia wprowadzi¢ zmiany do porzgdku obrad
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Boryszew S.A., opublikowanego w raporcie biezgcym nr 15/2022
w dniu 29 kwietnia 2022 roku, w nastepujgcy sposob:
Po punkcie 18 dodaje sie punkt 19, 20 i 21 o tresci:

19. Przyjecie akcyjnego programu motywacyjnego dla czionkdéw Zarzgdu Spofki.

20. Zmiana polityki wynagrodzen cztonkéw organow Spotki.

21. Zmiana uchwaty o nabyciu akcji wtasnych Podjecie uchwaty w sprawie zmiany zasad

wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej Boryszew S.A.

Dotychczasowy punkt 19 oznacza sie jako punkt 22.

W zwigzku z wprowadzonymi zmianami, uzupetniony porzgdek obrad Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia zwotanego na dzien 27 maja 2022 roku przedstawia sie nastepujgco:

1. Otwarcie obrad Walnego Zgromadzenia.

2. Wybdr Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci do podejmowania

uchwat.
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Przyjecie porzadku obrad Walnego Zgromadzenia.

Wybor Komisji Skrutacyjne;.

Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej
Boryszew w 2021 roku (uwzgledniajgcego wymogi ujawniehn dla Sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Jednostki Dominujgcej za ww. okres).

Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Boryszew S.A. za 2021 rok.
Podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej Boryszew za 2021 rok.

Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej za 2021
rok.

Udzielenie cztonkom Zarzadu absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2021 roku.

Udzielenie cztonkom Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2021 roku.
Udzielenie Prezesowi Zarzgdu SPV Impexmetal Spétka z o0.0. absolutorium z wykonania
obowigzkéw w 2021 roku.

Udzielenie Prezesowi Zarzadu Impex - Invest Spoétka z 0.0. absolutorium z wykonania obowigzkéw
w 2021 roku.

Podjecie uchwaty w sprawie pokrycia straty netto za 2021 rok.

Podjecie uchwaty w sprawie wypfaty dywidendy.

Podjecie uchwaty w sprawie zaopiniowania Sprawozdania Rady Nadzorczej Boryszew S.A,
o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej za 2021 rok.

Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu Spotki.

Podjecie uchwat w sprawie zmian w sktadzie Rady Nadzorczej Spofki.

Przyjecie akcyjnego programu motywacyjnego dla cztonkéw Zarzadu Spotki

Zmiana polityki wynagrodzen cztonkdéw organéw Spotki

Zmiana uchwaty o nabyciu akcji wiasnych

Zamkniecie obrad.

Szczegotowe informacje dotyczgce zasad uczestnictwa w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu oraz

0s6b uprawnionych do uczestnictwa w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu zostaty przekazane w

raporcie biezgcym Spotki nr 15/2022 z dnia 29 kwietnia 2022 roku.

Ponizej Spétka przekazuje projekty uchwat do nowych punktéw porzadku obrad przestane przez

Akcjonariusza:

Do punktu 19 porzadku obrad:

Uchwata nr[...]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Boryszew spoétka Akcyjna w Warszawie
z dnia 27 maja 2022 roku

w sprawie wprowadzenia Programu Motywacyjnego

§1



Postanawia sie niniejszym o rozpoczeciu realizacji przez Boryszew S.A. w Warszawie (zwang
dalej ,Spotka”) akcyjnego programu motywacyjnego kierowanego do zarzgdu Spotki (zwanego
dalej ,Programem Motywacyjnym”).

Program Motywacyjny bedzie obejmowat lata obrotowe 2022-2025, tj. ww. lata obrotowe bedg
podlegaty ocenie z punktu widzenia kryteriéw i celéw realizacji Programu Motywacyjnego.
Celem rozpoczecia programu jest wspieranie dtugoterminowego i wszechstronnego rozwoju
Spoiki oraz jej Grupy Kapitatlowej, w szczegdlnosci poprzez wzrost wartosci Spétki i Spotek
Zaleznych oraz zapewnienie dgzenia do minimalizacji negatywnego wptywu dziatalnosci Grupy
Kapitatowej na srodowisko naturalne.

Szczegotowe warunki realizacji Programu Motywacyjnego nieujete w niniejszej uchwale
zostang okreslone przez Rade Nadzorczg Spotki w regulaminie Programu Motywacyjnego
(zwanym dalej ,Regulaminem”). Niniejszym udziela sie Radzie Nadzorczej upowaznienia do
sporzadzenia i przyjecia Regulaminu w celu umozliwienia realizacji Programu Motywacyjnego.

§2
Program Motywacyjny polegat bedzie na przyznaniu osobom uprawnionym uprawnienia do
nabycia akcji wiasnych Spétki nabytych przez Spoétke pod warunkiem spetnienia celéw i
kryteriow okreslonych w niniejszej uchwale i Regulaminie.
Osobg Uprawniong do uczestnictwa w Programie Motywacyjnym bedzie aktualny Prezes
Zarzadu Spoiki petnigcy funkcje w dniu podjecia niniejszej Uchwaty, ktéremu na podstawie
uchwaly Rady Nadzorczej zostanie przyznane uprawnienie do nabycia fgcznie 2 000 000
(dwéch  milionéw) akcji. Pozostate Osoby uprawnione do uczestnictwa w Programie
Motywacyjnym zostang wskazane przez Rade Nadzorczg Spoétki, przy czym Program
Motywacyjny obejmie osoby jedynie sposréd czionkéw zarzadu Spétki. Warunkiem
uczestnictwa w Programie Motywacyjnym bedzie zawarcie ze Spotkg przez osobe uprawniong
umowy uczestnictwa w Programie Motywacyjnym i wyrazenie zgody na brzmienie niniejszej
uchwaty oraz Regulaminu. Rada Nadzorcza w Regulaminie okresli wzér umowy uczestnictwa
oraz innych dokumentow zwigzanych z realizacjg Programu Motywacyjnego.
Realizacja uprawnienia w ramach Programu Motywacyjnego moze nastgpi¢ jedynie po
spetnieniu celéw i kryteribw okreslonych w niniejszej uchwale oraz Regulaminie. Rada
Nadzorcza podejmujgc uchwate w sprawie wigczenia do uczestnictwa w Programie
Motywacyjnym moze okresli¢ dodatkowe cele i kryteria stuzgce ocenie przyznania danej osobie
uprawnionej uprawnien i ich realizacji
W ramach Programu Motywacyjnego przyznane mogg zosta¢ uprawnienia uprawniajgce do
nabycia tacznie nie wiecej niz 4 000 000 (cztery miliony) akcji wiasnych.
Liczba akcji, do nabycia ktoérych uprawniona jest dana osoba uczestniczagca w Programie
Motywacyjnym okreslona zostanie uchwatg Rady Nadzorczej Spotki w sprawie wigczenia danej
osoby do udziatu w Programie Motywacyjnym.

§3
Okresla sie nastepujgce cele i kryteria realizacji uprawnien wynikajgcych z Programu
Motywacyjnego:
a) Cel Rynkowy I: kurs akcji Spdtki liczony jako srednia cen na zamkniecie sesji
notowan Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. w okresie kolejnych 7
(siedmiu) dni sesyjnych osiggnie nie pdzniej niz do 31 grudnia 2023 r. wartos¢ 10,00
zt (dziesie¢ ztotych 00/100);
b) Cel Rynkowy II: kurs akcji Spétki liczony jako Srednia cen na zamkniecie ses;ji
notowan Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. w okresie kolejnych 7
(siedmiu) dni sesyjnych osiggnie nie pdzniej niz do 31 grudnia 2025 r. wartos¢ 20,00
zt (dwadziescia ztotych 00/100);
c) Kryterium Srodowiskowe: Osiggniecie przez Spdtke zmniejszenia catkowitej emisji
CO2 przez Grupe Kapitatowg o nastepujgce wartosci:
i) [...]% w roku obrotowym 2022 w poréwnaniu do roku obrotowego 2021
ii) [...]1% w roku obrotowym 2023 w poréwnaniu do roku obrotowego 2022,
i) [...]% w roku obrotowym 2024 w poréwnaniu do roku obrotowego 2023;
d) Kryterium Lojalnosciowe: kryterium realizacji Programu Motywacyjnego rozumiane
jako petnienie funkcji cztonka Zarzadu Spoétki przez osobe uprawniong od dnia



n

podjecia przez Rade Nadzorczg uchwaly w zakresie wigczenia danej osoby do
uczestnictwa w Programie Motywacyjnym, do dnia stwierdzenia spetnienia celow i
kryteriow umozliwiajgcych danej osobie uprawnionej realizacje przystugujgcych jej
uprawnien.
Rada Nadzorcza Spoétki uprawniona jest do okreslania dodatkowych celéw i kryteribw oceny
realizacji Programu Motywacyjnego.

§4
Uprawnienie podlega wykonaniu przez przyznanie prawa do nabycia przez osoby uprawnione
akcji wlasnych. Wykonanie uprawnienia moze nastgpi¢ jedynie po osiggnieciu celdéw i pod
warunkiem spetnienia kryteriow okreslonych niniejszg uchwatg i Regulaminem.
Osoby Uprawnione nabywajg Akcje Wiasne za cene réwng wartosci nominalnej akcji Spotki.
Nabycie akcji wtasnych w wykonaniu Uprawnienia nastepuje poprzez przyjecie oferty ztozonej
Osobie Uprawnionej przez Spétke w terminach i zgodnie z zasadami okreslonymi w
Regulaminie.
Liczba akcji wkasnych mozliwych do nabycia w realizacji uprawnienia zalezy od realizacji
kazdego z celéw i jest okreslana w uchwale w sprawie wigczenia Osoby Uprawnionej do udziatu
w Programie Motywacyjnym, przy czym liczba akcji zwigzana z realizacjg Celu Rynkowego |
lub Celu Rynkowego Il wynosi¢ bedzie po 50% (pie¢dziesigt procent) ogdlnej liczby akcji
mozliwych do nabycia w realizacji Uprawnienia.
Osoba Uprawniona moze zrealizowa¢ Uprawnienie w czesci zwigzanej z realizacjg Celu
Rynkowego | lub Celu Rynkowego Il jedynie w wypadku, gdy jednoczesnie spetnione zostato
Kryterium Srodowiskowe dotyczgce roku obrotowego poprzedzajacego rok obrotowy, w ktérym
nastepuje realizacja Celu Rynkowego. W wypadku realizacji Celu Rynkowego w roku
obrotowym 2022.
Osoba uprawniona moze zrealizowa¢ uprawnienie pod warunkiem spetniania w dniu realizac;ji
uprawnienia Kryterium Lojalno$ciowego.

Rada Nadzorcza okreslajgc dodatkowe cele i kryteria w uchwale o wigczeniu Osoby
Uprawnionej do uczestnictwa w Programie Motywacyjnym okre$la jednocze$nie odpowiednio
podziat Uprawnien w odniesieniu do realizacji dodatkowych celdw i kryteriow.

6
Ocena spetnienia celéw nastepuje na podgtawie uchwaty Rady Nadzorczej.
W wypadku oceny Celu Rynkowego | oraz Celu Rynkowego Il Rada Nadzorcza podejmuje
uchwate o stwierdzeniu spetnienia ww. celdw nie pozniej niz w terminie 14 (czternastu) dni od
dnia, w ktérym zarzad Spétki przekaze Radzie Nadzorczej informacje o zajSciu okolicznosci
uzasadniajgcych stwierdzenie wykonania jednego z ww. celéw. Rada Nadzorcza po otrzymaniu
ww. informacji dokona weryfikacji okolicznosci przedstawionych przez zarzad Spotki, w razie
potrzeby powotujgc w tym celu niezaleznego biegtego. W wypadku powotania niezaleznego
biegtego termin podjecia uchwaty, o ktdrym mowa powyzej biegnie od dnia przedstawienia
przez biegtego opinii Radzie Nadzorczej. W wypadku, jesli z opinii biegtego wynika brak
spetnienia celéw, Rada Nadzorcza podejmuje uchwate w przedmiocie odmowy stwierdzenia
spetnienia celow.
W wypadku oceny spetnienia Kryterium Srodowiskowego Rada Nadzorcza podejmuje uchwate
o stwierdzeniu spetnienia ww. Kryterium w odniesieniu do danego roku obrotowego nie pdzniej
niz w terminie 14 (czternastu) dni od dnia, w ktérym zwyczajne walne zgromadzenie Spofki
podjeto uchwate zatwierdzajgcg skonsolidowane roczne sprawozdanie finansowe Grupy
Kapitatowej na podstawie sprawozdania zarzgdu Spotki dokumentujgcego spetnienie Kryterium
Srodowiskowego za dany rok obrotowy przedstawionego Radzie Nadzorczej nie pézniej niz w
dniu odbycia ww. walnego zgromadzenia. Rada Nadzorcza dokona weryfikacji okoliczno&ci
przedstawionych w raporcie, w razie potrzeby powotujgc w tym celu niezaleznego biegtego. W
wypadku powotania niezaleznego biegtego termin podjecia uchwaly, o kiorym mowa powyze;j
biegnie od dnia przedstawienia przez biegtego opinii Radzie Nadzorczej. W wypadku, jesli z
opinii biegtego wynika brak spetnienia Kryterium , Rada Nadzorcza podejmuje uchwate w
przedmiocie odmowy stwierdzenia spetnienia Kryterium Srodowiskowego.



4. Ocena spetnienia Kryterium Srodowiskowego nastepuje niezaleznie dla kazdego z lat
obrotowych.

5. Po podjeciu kazdej z uchwat w przedmiocie oceny realizacji celéw Rada Nadzorcza przekazuje
informacje o podjeciu uchwaly zarzagdowi Spoiki.

6. Spodtka kieruje do osdb uprawnionych oferty nabycia akcji wtasnych w liczbie wynikajgcej z
uchwaty o wigczeniu danej osoby do uczestnictwa w Programie Motywacyjnym, niniejszej
uchwaty oraz Regulaminu.

7. Osoba uprawniona bedzie zobowigzana do powstrzymania sie od zbywania lub obcigzania
potowy akcji nabytych w wykonaniu Programu Motywacyjnego w terminie 6 (sze$ciu) miesiecy
od dnia ztozenia oswiadczenia o przyjeciu oferty nabycia akcji wiasnych. W terminie 7 (siedmiu)
dni od daty zapisania akcji wiasnych na rachunku papierow wartosciowych osoby uprawnionej
osoba taka ztozy zgodng z Ustawg z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi
dyspozycje blokady akcji nabytych w wykonaniu Programu Motywacyjnego do dnia okreslonego
zgodnie ze zdaniem poprzednim. Regulamin Programu Motywacyjnego moze okresla¢ inne
zasady zakazu zbywania i obcigzania akcji, przy czym zakaz zbywania i obcigzania w kazdym
wypadku dotyczyé bedzie nie mniej niz potowy akcji nabytych w wykonaniu Programu
Motywacyjnego.

8. Regulamin Programu Motywacyjnego moze okresla¢ przypadki wygasniecia uprawnien
wskutek okolicznosci zwigzanych z dang osobg uprawniong i jej postepowaniem wobec Grupy
Kapitatowej, w szczegoélnosci: niewykonywania, razgcego niewlasciwego wykonywania
obowigzkéw lub podejmowania przez osobe uprawniong dziatan sprzecznych z interesem
Grupy Kapitatowe;.

§7
Upowaznia sie Zarzad oraz Rade Nadzorczg Spotki do podjecia wszelkich czynnosci niezbednych w
celu realizacji niniejszej Uchwaty.

§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia.

Do punktu 20 porzgdku obrad:
Uchwata Nr [...]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Boryszew Spétka Akcyjna
z dnia 27 maja 2022

w sprawie zmiany Uchwaty nr 24 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Boryszew Spétka Akcyjna z
dnia 23 lipca 2020 roku w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen cztonkéw Zarzgdu i
Rady Nadzorczej Boryszew S.A.

Dziatajgc na podstawie art. 90d Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach
publicznych (Dz.U. 2005 Nr 184, poz. 1539, tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 623), uchwala sie co nastepuje:

§1
Dokonuje sie zmiany Polityki Wynagrodzeh cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Boryszew S.A.,
stanowigcg zatgcznik do Uchwaty nr 24 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Boryszew Spotka
Akcyjna z dnia 23 lipca 2020 roku, w ten sposéb, ze:

1) § 6 ust. 7 otrzymuje nastepujgce brzmienie w miejsce dotychczasowego:

»Wysokos¢ Wynagrodzenia Zmiennego za dany rok obrotowy nie moze przekracza¢ 250%
Wynagrodzenia Statego naleznego za ten sam okres. W wypadku udziatu cztonka Zarzagdu w
akcyjnym programie motywacyjnym przyjetym uchwatg Walnego Zgromadzenia Spotki, wartosé
akcji Spotki nabytych w zwigzku z uczestnictwem w takim programie nie wlicza sie do limitu
okreslonego w zdaniu poprzednim. Wartos¢ akcji nabytych w zwigzku z uczestnictwem w ww.



programie nie moze przekracza¢ 1000% Wynagrodzenia Statego naleznego za ten sam okres,
przy czym warto$¢ akcji w rozumieniu niniejszej Polityki jest rowna cenie nabycia tych akcji
przez cztonka Zarzgdu. Limit odnoszacy sie do akcji Spotki nabytych w zwigzku z
uczestnictwem w programie ma zastosowanie rowniez do wynagrodzenia pienieznego
otrzymanego w miejsce oferty nabycia akcji w przypadkach okreslonych w regulaminie takiego
programu.”

2) w § 6 dodaje sie ustep 11 o nastepujgcej tresci:

W przypadku udziatu cztonkéw Zarzgdu w programie motywacyjnym, o ktérym mowa w ust. 7
cztonkowie Zarzadu nabywajg uprawnienie do nabycia akcji Spotki w okresach okreslonych
uchwatg Walnego Zgromadzenia Spétki wprowadzajgcg akcyjny program motywacyjny, przy
czym nabycie akcji uzaleznione powinno by¢ od spetnienia celéw i kryteriow szczegdtowo
okreslonych w uchwale wprowadzajgcej program motywacyjny oraz w regulaminie takiego
programu przyjetym przez Rade Nadzorczg na podstawie upowaznienia udzielonego przez
Walne Zgromadzenie. Warunki programu motywacyjnego powinny przewidywaé réwniez zakaz
zbywania nie mniej niz potowy akcji nabytych przez cztonkéw Zarzadu w terminie nie krétszym
niz 6 (szes¢) miesiecy od daty przyznania uprawnienia do ich nabycia. Przyjecie programu
motywacyjnego powinno przyczynia¢ sie do realizacji strategii biznesowej, dlugoterminowych
intereséw oraz stabilnosci Spétki poprzez wzmocnienie lojalnosci oséb objetych programem,
wzrost wartosci Spotki i Spoétek Zaleznych oraz zapewnienie dgzenia do minimalizaciji
negatywnego wptywu dziatalnosci Grupy Kapitatowej na srodowisko naturalne.

§2
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki przyjmuje jednolity tekst Polityki Wynagrodzen czionkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej Boryszew S.A., stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

Do punktu 21 porzadku obrad:
Uchwata Nr [...]

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Boryszew Spétka Akcyjna
z dnia 27 maja 2022

w sprawie: zmiany uchwaty nr 22 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Boryszew Spétka Akcyjna z
dnia 25 czerwca 2019 roku w sprawie upowaznienia Zarzgdu Spotki do nabycia akcji
wiasnych Boryszew S.A.

Dziatajgc na podstawie art. 362 § 1 pkt. 2), 5) i 8) Kodeksu spétek handlowych Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki uchwala, co nastepuje:

§1
Dokonuje sie zmiany uchwaty nr 22 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Boryszew Spodtka Akcyjna z
dnia 25 czerwca 2019 roku w sprawie upowaznienia Zarzadu Spétki do nabycia akcji wiasnych
Boryszew S.A. (dalej jako ,Uchwata nr 22”) w ten sposéb, ze:

3) w § 1 Uchwaly nr 22 zmienia sie zdanie ostatnie nadajgc mu nastepujgcg tre$é: zastepuje sie
przecinkiem, po ktérym dodane zostajg stowa: ,Akcje wiasne nabyte przez Spétke bedag
przeznaczone do umorzenia lub do zaoferowania ich do nabycia osobom uprawnionym na
podstawie akcyjnego programu motywacyjnego uchwalonego przez Walne Zgromadzenie
Spotki.”

§2



Przyjmuje sie tekst jednolity Uchwaty nr 22 o nastepujgcym brzmieniu:

81
Upowaznia sie Zarzad Boryszew S.A. do podejmowania wszelkich czynnosci faktycznych lub prawnych
zwigzanych z nabyciem akcji wikasnych na warunkach i w trybie ustalonym w niniejszej uchwale. W
szczegolnosci w granicach niniejszej uchwaty ostateczna liczba, sposdéb nabywania, cena, termin
nabycia akcji zostang ustalone przez Zarzad Spétki w ramach warunkéw wynikajgcych z niniejszej
uchwaty. Akcje wtasne nabyte przez Spétke beda przeznaczone do umorzenia lub do zaoferowania ich
do nabycia osobom uprawnionym na podstawie akcyjnego programu motywacyjnego uchwalonego
przez Walne Zgromadzenie Spofki.

§2
Zarzad Boryszew S.A bedzie zobowigzany do podania warunkéw skupu akcji wiasnych do publicznej
wiadomosci zgodnie z Art. 2 Rozporzgdzenia delegowanego Komisji (UE) 2016/1052 z dnia 8 marca
2016 r. uzupetniajgce rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 w odniesieniu
do regulacyjnych standardéw technicznych dotyczgcych warunkéw majagcych zastosowanie do
programéw odkupu i $rodkéw stabilizacji, przed rozpoczeciem realizacji skupu akcji wtasnych
(,Standard”).

§3

1. taczna liczba akcji nabytych w ramach nowego programu skupu akcji wlasnych przyjetego
Uchwatg Zwyczajnego Walnego Zgromadzenie w dniu 25 czerwca 2019 roku nie bedzie
wieksza niz 80.000.000 (stownie: osiemdziesigt milionow) akciji, ktére stanowig 33,33% kapitatu
zaktadowego Spoiki, z zastrzezeniem ust. 7 ponize;.

2. Spotka bedzie nabywac¢ akcje wtasne w nastepujgcy sposob: (i) w transakcjach na rynku
regulowanym Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A., (ii) w transakcji lub
transakcjach poza rynkiem regulowanym, lub (iii) w drodze publicznego wezwania lub wezwan
do zapisywania sie¢ na sprzedaz akcji wtasnych ogtoszonego (ogtoszonych) zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1639 ze zm.) (,Ustawa”). Akcje Wtasne mogg by¢ nabywane przez Spotke
(lub jej spotke zalezng) bezposrednio lub za posrednictwem firmy inwestycyjnej.

3. W przypadku nabywania Akcji Wtasnych w transakcjach na rynku regulowanym, o ktérych
mowa w § 3 ust. 2 pkt (i) uchwaty, cena za jedng akcje bedzie okreslona z uwzglednieniem art.
5 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 596/2014 w sprawie naduzy¢ na
rynku oraz uchylajgce dyrektywe 2003/6/WE Parlamentu Europejskiego i Rady i dyrektywy
Komisji 2003/124/WE, 2003/125/WE i 2004/72/WE (Dz. U. UE. L. 2014.173.1),
(,Rozporzgdzenie MAR”) oraz Standardu.

4. Termin trwania skupu akcji whasnych wynosi¢ bedzie 5 lat od dnia podjecia niniejszej uchwaty
— nie dtuzej jednak niz do chwili wyczerpania srodkéw ktére mogg byé przeznaczone na ich
nabycie.

5. Zarzad, kierujgc sie interesem Boryszew S.A. oraz po zasiegnieciu opinii Rady Nadzorczej
Spotki, moze zakonczy¢ nabywanie akcji przed uptywem terminu okreslonego w § 3 ust. 4 lub
przed wyczerpaniem srodkéw przeznaczonych na ich nabycie lub zrezygnowac z nabycia akgc;ji
w catosci lub w czesci.

6. W przypadku podjecia decyzji, o ktérych mowa w § 3 ust. 5 zobowigzuje sie Zarzad Boryszew
S.A. do podania informacji do publicznej wiadomosci w sposob wtasciwy dla publikacji informaciji
poufnych w rozumieniu przepiséw Rozporzgdzenia MAR w sposéb okreslony w Ustawie.

7. Na warunkach okreslonych w niniejszej Uchwale Boryszew S.A. oraz spotki zalezne od
Boryszew S.A. upowaznione sg rowniez do przyjmowania akcji wlasnych w zastaw w celu
zabezpieczania wierzytelnosci przystugujgcych Boryszew S.A. lub spotkom zaleznym oraz do
przejmowania przyjetych w zastaw akcji w ramach zaspokojenia z przedmiotu zastawu. Zaptata
za akcje przyjete w zastaw nie moze byc¢ nizsza niz 1 ztoty oraz nie wyzsza niz najwyzsza cena
z niezaleznej transakcji w rozumieniu Standardu dokonanej w ciggu ostatnich 12 miesiecy przed



przyjeciem akcji. taczna warto§¢ nominalna akcji wtasnych przyjetych w zastaw nie moze
przekroczy¢ 20% kapitatu zaktadowego spotki, uwzgledniajgc w tym réowniez warto$¢ nominalng
pozostatych akcji wtasnych, ktére nie zostaly przez spoétke zbyte lub umorzone. Wartosé
nominalna akcji wkasnych przyjetych w zastaw wliczaé sie bedzie do limitu okreslonego w ust.
1 powyzej. W celu przejmowania przyjetych w zastaw akcji wtasnych w ramach zaspokojenia z
przedmiotu zastawu wykorzystany zostanie kapitat rezerwowy utworzony uchwatg nr 23
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Boryszew Spotka Akcyjna z dnia 25 czerwca 2019 roku
w sprawie: utworzenia kapitatu rezerwowego z przeznaczeniem na skup akcji wlasnych.”

§3
Czynnosci nabycia akcji wtasnych dokonane na podstawie dotychczasowego brzmienia Uchwaty nr 22
oraz uchwaty Zarzadu Boryszew S.A. podjete w celu wykonania Uchwaly nr 22 pozostajg w mocy.

Projekty uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia do wszystkich punktéw porzadku obrad innych
niz dodane na wniosek Akcjonariusza zostaty przekazane w raporcie biezgcym Spotki nr 16/2022 z dnia

29 kwietnia 2022 roku.

W zatgczeniu: obowigzujgca w Spotce Polityki Wynagrodzen cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej
Boryszew S.A.

Podpisy:
Wojciech Kowalczyk — Prezes Zarzadu Boryszew SA



