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Grupa Boryszew jest jedną
z największych grup przemy-
słowych w Polsce. Przy
prowadzeniu działalności opera-
cyjnej uwzględniamy zewnętrzne
regulacje branżowe, wewnętrzne
procedury postępowania, ustalone
na różnych szczeblach organi-
zacyjnych oraz dobre praktyki
i zasady wynikające z pozostałych
źródeł.

Boryszew S.A. jako podmiot
dominujący Grupy Kapitałowej
pełni rolę inicjatora i koordynatora
w odniesieniu do procedur
wdrażanych, następnie po dosto-
sowaniu do specyfiki danej
jednostki, procedura jest wdra-
żana w jednostkach operacyjnych.
Niejednokrotnie inicjatywa z za-
kresu tworzenia procedur nale-
żytej staranności jest również po
stronie podmiotów, w których
wystąpiła potrzeba wprowadzenia
regulacji. W związku z powyższym
zakres sformalizowanych polityk

z zakresu ESG jest zróżnicowany
w poszczególnych podmiotach
należących do Grupy. Grupa
Boryszew prowadzi działalność
w ramach następujących seg-
mentów operacyjnych:

Segment Motoryzacja,
Segment Metale,
Segment Chemia.

Pozostałe spółki, nieprzypisane do
powyższych segmentów pro-
wadzą działalność związaną m.in.
z: zarządzaniem grupą kapitałową,
produkcją i handlem energią
elektryczną, handlem gazem
ziemnym, zarządzaniem nierucho-
mościami oraz ich sprzedażą.

Grupa Boryszew jest notowana na
Giełdzie Papierów Wartościowych
w Warszawie. W 2023 roku
wypracowała 5,69 mld złotych
przychodów.

Model biznesowy

59,0%
Metale

30,7%
Motoryzacja

10,3%
Chemia oraz
Pozostałe (6,5%)
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Dane finansowe

5,69 mld PLN
Przychody

130 mln PLN
Zysk netto

380 mln PLN
EBITDA1

204 mln PLN
CAPEX

1 bez zdarzeń jednorazowych

Wojciech Kowalczyk, 
Prezes Zarządu Boryszew S.A.  
w liście do Akcjonariuszy:

W imieniu całego Zarządu chciałbym
podziękować Akcjonariuszom i Klientom
za zaufanie, oraz wszystkim Pracownikom
zatrudnionym w 34 zakładach produkcyjnych,
którzy pracują na sukces Grupy na czterech
kontynentach świata za wkład i zaangażowanie.
W 2024 roku otwieramy nowy rozdział w historii
Grupy Boryszew, który pozwoli nam budować silną
pozycję na rynku i długoterminową wartość dla
interesariuszy. Wierzę, że obok dywersyfikacji, słowa
transformacja i zrównoważony rozwój również na
stałe wpiszą się do słownika synonimów służących
określaniu naszej Grupy.
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Dane operacyjne

3
Segmenty operacyjne

10
Krajów

34
Zakłady produkcyjne

8 565
Pracowników

Grupa Boryszew to grupa specjalizująca się
w produkcji komponentów do samochodów,
wyrobów ze stali, metali nieżelaznych oraz chemii
przemysłowej. Zakłady produkcyjne zlokalizowane są
m.in. w Polsce, Meksyku, Chinach, Brazylii, Niemczech
czy Hiszpanii. Grupa jest największym polskim
producentem w branży motoryzacyjnej
i największym przetwórcą metali nieżelaznych
w Europie Środkowo-Wschodniej. W naszych
fabrykach wtwarzamy zaawansowane techno-
logicznie produkty na potrzeby różnych branż.
Na sukces Grupy w 2023 roku pracowało ponad
osiem i pół tysiąca osób na całym świecie.

Grupa Boryszew 
trzy segmenty, 
jedna wysoka jakość
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Wybrane kluczowe wskaźniki ESG

Środowisko

Emisja CO2
(tona emisji/tona produkcji)

0,24

Efektywność energetyczna
(MWh/tona produkcji)

1,79

Całkowite zużycie wody
(tys. m3)

1 804,83

Społeczeństwo

Liczba inicjatyw 61

Liczba wypadków przy 
pracy

113

Wskaźnik równości 
wynagrodzeń

88%

Ład korporacyjny

Przypadki korupcji 0

Liczba polityk 26

Kontrole wewnętrzne 8
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Środowisko

Zmiana
klimatu

Inicjatywy zrównoważonego rozwoju w 2023 roku

Zasoby
naturalne

Zanieczyszcze
nia i opady

Społeczeństwo

Różnorodność Zatrudnienie Prawa
człowieka

Ład koroporacyjny

Ład
korporacyjny

Etyka 
biznesu

Cybersecurity

Cel 2026 Cel 2026 Cel 2026

• Monitoring i aktywne przeciwdziałanie 
różnicom w wynagrodzeniach mężczyzn 
i kobiet

• Obniżenie wskaźnika ciężkości 
i częstotliwości wypadków

• Środowisko zwiększające efektywność 
i zaangażowanie pracowników

• Umacnianie kultury organizacyjnej

• Inicjatywy partnerskie, charytatywne, 
edukacyjne, działalność sponsoringowa

• Przywództwo skupiające się na trosce 
o człowieka

• Uwzględnienie Celów Zrównoważonego 
Rozwoju 2030 w długoterminowej strategii 
wzrostu

• Modernizacja parku maszynowego

• Instalacja OZE 5MW do 2023 r.

• Obniżenie emisji CO2 o 10% do 2026 r. 
(tona emisji/ tona produkcji)

• Obniżenie emisji CO2 poprzez 
zazielenienie zakupu energii o 20% 
do 2026 r.

• Podwyższenie efektywności 
energetycznej (MWh/ tona produkcji)
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Inicjatywy strategiczne 2022 - 2026

Modernizacja
parku maszynowego

Instalacja OZE 5 MW
do 2023 r.

Obniżenie emisji CO2 o 
10% do 2026 r. (tona 

emisji/tona produkcji)

Obniżenie emisji CO2 
poprzez zazielenienie 
zakupu energii o 20% 

do 2026 r.

Podwyższenie efekty-
wności energetycznej 
(MWh/tona produkcji

Inicjatywy na rzecz środowiska
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Strategia na lata 2022 - 2026 - główne założenia

Kontynuacja rozwoju
najbardziej 
rentownych

produktów poprzez
ekspansję na nowe 

rynki oraz 
dywersyfikacje

sektorów klientów 
końcowych

Utrzymanie wysokiej
dynamiki ok. 13% 

wzrostu EBITDA rok 
do roku w latach 
2022-2026 oraz 

osiągnięcie poziomu 
ok. 638 mln PLN w 

2026 r.

Zapewnienie
wymaganej płynności

w Grupie poprzez
optymalizację
posiadanych 

zasobów

Rozwój nowych
produktów poprzez

wykorzystanie 
centrów badawczo-
rozwojowych (B+R)

Aktywne 
uczestnictwo

w zielonej 
transformacji
energetycznej

GRUPA BORYSZEW w 2026 roku
Silny lider w globalnym sektorze motoryzacyjnym oraz metalowym z innowacyjną 
ofertą produktową oraz zdywersyfikowaną grupą odbiorców.
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Zrównoważony rozwój biznesu, aktywne uczestnictwo
w transformacji energetycznej oraz konsekwentna redukcja emisji
i poprawa efektywności energetycznej Grupy Boryszew została wpisana
w strategii na lata 2022 – 2026, jako istotny aspekt inicjatyw biznesowych.
W ramach czynników redukujących wpływ działalności operacyjnej, Grupa
poczyniła nakłady inwestycyjne na wzrost innowacyjności procesu
produkcyjnego i dywersyfikację źródeł energii oraz rozpoczęła i kontynuuje
prace nad rozwojem oferty produktowej o niższej emisyjności i oddziaływaniu
na środowisko (m.in. niższa waga, niższy koszt środowiskowy wytworzenia).

Częścią realizowanej strategii jest także koncentracja sieci dostaw
w regionie linii produkcyjnych oraz w konsekwencji skracanie łańcuchów
dostaw i tym samym zmniejszanie emisji generowanych przez logistykę.
Spółka realizuje także założenia odpowiedzialnego biznesu, m.in. poprzez
ograniczanie zużycia surowców naturalnych, opracowanie technologii
produkcji z wykorzystaniem surowców z recyklingu oraz ograniczanie emisji
substancji szkodliwych dla atmosfery i właściwą, odpowiedzialną gospodarkę
odpadami.

Grupa Boryszew wprowadza innowacyjne rozwiązania dla swoich wyrobów,
m.in.: lżejsze elementy aluminiowe oraz gumowe, zaawansowane produkty
z tworzyw sztucznych o zredukowanym ciężarze oraz nowe stopy metali
nieżelaznych.

W ramach odpowiedzi na wyzwania bezpieczeństwa energetycznego i rozwoju
elektromobilności, Grupa nie tylko dostosowała technologie na potrzeby
produkcji komponentów do pojazdów elektrycznych i hybrydowych oraz
dostarcza wysokiej klasy wyroby metalowe dla sektora energetycznego (w tym
energetyki jądrowej), ale także rozpoczęła w 2023 roku i kontynuuje proces
budowy instalacji PV na terenach i dachach własnych zakładów, z których
blisko 1,5 MWp już dostarcza zieloną energię, a kolejne z zadeklarowanych
5 MWp jest w procesie realizacji inwestycji. Pierwszą 10-letnią umowę zakupu
energii elektrycznej (PPA) podpisano w grudniu, na jej mocy około 24 GWh
odnawialnej energii elektrycznej rocznie (ok. 11% zapotrzebowania) będzie
dostarczane do polskich zakładów Grupy Boryszew.

E - Środowisko

Kwestie związane z klimatem

Kluczowe wskaźniki

Emisja CO2/Mg produkcji

0,24 t
0,23 t

2023

2022

0 1 2 3 4 5

Efektywność energetyczna

1,79 MWh/t
1,76 MWh/t

2023

2022

0 1 2 3 4 5

Całkowite zużycie wody

1 804,83 tys.m3

2 121,85 tys.m3

2023

2022

0 1 1,5 2 2,5 3

Emisje gazów cieplarnianych

91,43 tys. Mg CO2e
107,32 tys. Mg CO2e

2023

2022

0 30 60 90 120 150Więcej na ten temat znajduje się w Sprawozdaniu z działalności Grupy Kapitałowej
Boryszew za 2023 rok.

Poziom recyklingu
2023 - 24%
2022 - 22%
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Spółki Grupy Boryszew przykładają wagę do utrzymywania dobrych, opartych
na porozumieniu relacji z lokalnymi społecznościami. Równoczesnym celem
jest wsparcie miejscowych rynków pracy oraz zapewnienie atrakcyjnych ofert
i warunków zatrudnienia dla obecnych i potencjalnych pracowników.

Grupa Boryszew to przedsiębiorstwo angażujące się w pomoc i wspieranie
społeczności miast, w których zlokalizowane są jej zakłady. Liczba inicjatyw
społecznych w Grupie Boryszew wzrosła w porównaniu do ubiegłego roku
o 56%, w samej spółce Boryszew S.A. liczba inicjatyw społecznych wzrosła aż
o 175%. Były to głównie darowizny pieniężne na cele społeczne i zdrowotne.

Celem działań społecznych Grupy Boryszew jest szerzenie pomocy
potrzebującym grupom społecznym, dzieciom, wsparcie inicjatyw ochrony
zdrowia oraz lokalnych projektów i wydarzeń kulturalnych i sportowych.

Boryszew S.A. oraz spółki Grupy Boryszew respektują w swoich działaniach
prawa człowieka, zgodnie z założeniami programu Global Compact ONZ.
Przejawia się to między innymi w trosce firmy o staranne egzekwowanie praw
oraz ustanowionych zakazów. Dotyczy to przede wszystkim prawa do
bezpiecznego środowiska pracy, zakazu dyskryminacji, zakazu pracy dzieci oraz
braku tolerancji dla form molestowania seksualnego i psychicznego w miejscu
pracy.

Spółka wspiera zaangażowanie i starania pracowników, zwiększając zakres
i autonomiczność ich działań oraz umożliwiając im uczestnictwo w szkoleniach
oraz innych procesach podnoszących kwalifikacje zawodowe. Grupa jako
międzynarodowe przedsiębiorstwo docenia i szanuje różnorodność kulturową
swoich Klientów, partnerów biznesowych oraz pracowników.

S - Społeczeństwo

Zagadnienia społeczne

Kluczowe wskaźniki

Liczba wspieranych inicjatyw 

61
39

2023

2022

0 2 12 20 40 80

Równość wynagrodzeń [%]

88 %
92 %

2023

2022

0 10 20 40 60 100

Liczba szkoleń BHP/pracownika

5,8h
4,9h

2023

2022

0 5 10 15 20 25

Liczby wypadków przy pracy
(w tym śmiertelnych: 0)

113
85

2023

2022

0 10 20 40 90 120

Zatrudnienie
2023 – 8 565 os.
2022 – 8 708 os.

Więcej na ten temat znajduje się w Sprawozdaniu z działalności Grupy Kapitałowej
Boryszew za 2023 rok.
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G - Ład korporacyjny

Biznes

Kluczowe wskaźniki

Liczba korupcji

0
0

2023

2022

0 5 10 15 20 25

Lliczba polityk

26
26

2023

2022

0 10 20 40 60 100

Kontrole wewnętrzne

8
8

2023

2022

0 2 4 6 8 10

Liczba kobiet w zarządach Grupy Kapitałowej

7
7

2023

2022

0 10 20 40 60 100

Wartość wsparcia:
2023 – 1 583,0 tys. zł
2022 – 1 078,0 tys. zł

W Grupie Boryszew funkcjonuje przyjęta w 2019 roku procedura „Zasady
Zgodności (compliance) w Grupie Kapitałowej Boryszew”. Przedmiotem Zasad
są podstawowe normy dotyczące obszaru zgodności oraz zasady zarządzania
szczegółowymi politykami zgodności oraz kodeksami wewnętrznymi Grupy
Boryszew wymienionymi poniżej (z uwzględnieniem regulacji zawartych
w obowiązującej w strategii zarządzania politykami zgodności oraz ryzykiem
naruszenia tych polityk (ryzykiem braku zgodności). Treść Zasad obejmuje
całość zagadnień związanych z identyfikowaniem, oceną, kontrolą
i nadzorem nad obszarem zgodności, a także zasady monitorowania
i raportowania braku zgodności, oraz ryzyka braku zgodności. W szczególności
Zasady określają główne obszary zgodności w Grupie Boryszew, a także zasady
zgłaszania i rejestrowania naruszeń zgodności oraz postępowania
z sygnalistami. Na system ten składają się ponadto:

• Kodeks Etyczny Boryszew

• Polityka zrównoważonego rozwoju dla dostawców

• Polityka Boryszew S.A. w zakresie biznesu i praw człowieka

• Zasady w zakresie przeciwdziałania niewywiązywaniu się z obowiązku
przekazania informacji o schematach podatkowych przez Boryszew
S.A.

• Polityka bezpieczeństwa przetwarzania danych osobowych

w Boryszew S.A.

• Zarządzenie w sprawie ustalenia procedur kontroli wewnętrznej
w Boryszew i Oddziałach Grupy Kapitałowej Boryszew

• Zarządzenie w sprawie ustalenia ogólnych wymogów polityki
zakupowej Spółek i Oddziałów Grupy Kapitałowej Boryszew

• Procedury dot. realizacji wydatków inwestycyjnych w Grupie.

Więcej na ten temat znajduje się w Sprawozdaniu z działalności Grupy Kapitałowej
Boryszew za 2023 rok.
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O raporcie

Zakres, metodologia i standard raportowania
Proces sporządzenia Oświadczenia obejmował
następujące etapy:

• weryfikacja zakresu ubiegłorocznego
Sprawozdania,

• aktualizacja zakresu istotnych aspektów
niefinansowych i informacji dotyczących
różnorodności,

• aktualizacja zestawu wskaźników dotyczących
powyższych aspektów,

• aktualizacja katalogu istotnych ryzyk oraz
sposobów ich mitygacji,

• zebranie z jednostek Grupy Boryszew danych
dotyczących poziomu realizacji raportowanych
wskaźników,

• zebranie z jednostek Grupy Boryszew danych
dotyczących stanu wdrażania polityk
i procedur, rezultatów stosowanych polityk
oraz podejmowanych działań,

• konsolidacja zebranych danych oraz
przygotowanie Oświadczenia.

Niniejsze Oświadczenie spółka Boryszew S.A.
przygotowała w oparciu o własne zasady, biorąc
pod uwagę specyfikę i różnorodność działalności
podmiotów wchodzących w skład Grupy
Kapitałowej. Wskaźniki opisujące działalność

niefinansową Boryszew S.A. oraz Grupy zostały
przygotowane zgodnie z wytycznymi GRI
Standards. Wskaźniki GRI wykorzystane
w niniejszym sprawozdaniu zostały opisane
w punkcie 40.2 Sprawozdania (Tabela wskaźników
GRI).

Grupa Boryszew bierze pod uwagę oczekiwania
szerokiego grona odbiorców sprawozdawczości
niefinansowej i nie wyklucza rozbudowy
stosowanej metodologii o nowe pożądane treści
w przyszłości.

Wskaźniki liczbowe zaprezentowane dla spółki
Boryszew S.A. (dane jednostkowe) w niniejszym
Oświadczeniu na temat informacji niefinansowych
różnią się od siebie w porównaniu rok do roku.
Różnice wynikają z faktu, iż Boryszew S.A. Oddział
NPA Skawina został z dniem 1 stycznia 2023 roku
włączony do spółki NPA Skawina Sp. z o. o. Dane
liczbowe dla NPA Skawina Sp. z o.o. od 2023 roku
prezentowane są na poziomie skonsolidowanym
dla Grupy Kapitałowej Boryszew.

Dodatkowo niektóre wskaźniki liczbowe pokazane
dla Grupy Kapitałowej Boryszew mogą różnić się
r/r, ze względu na dokonane w 2023 roku zmiany
wynikające m.in. z wstrzymana produkcji na
wydziale Taśm i Krążków w Walcowni Metali

„Dziedzice” S.A. oraz rozpoczęcia likwidacji
Oddziału Kuźnia Batory w Alchemia S.A.

Ponadto niektóre dane za 2022 rok mogą różnić
się od danych zaprezentowanych w Sprawozdaniu
niefinansowym 2022 Grupy Kapitałowej Boryszew
przekazanym do publicznej wiadomości w dniu 18
kwietnia 2023 roku, ponieważ została ujednolicona
metodyka raportowania w Grupie Kapitałowej
Boryszew.

Oświadczenia dot. emisji pozyskane zostały
z danych Krajowego Ośrodka Bilansowania
i Zarządzania Emisjami (KOBIZE) do którego
Spółki z Grupy Kapitałowej Boryszew każdego
roku raportują dane dotyczące emisji gazów
cieplarniach i innych substancji wytwarzanych
w procesach produkcyjnych.
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ESG 2023

Dodatkowych informacji udziela:
Anna Janocha

anna.janocha@boryszew.com
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