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1. Wprowadzenie

Grupa Kapitalowa Boryszew (Grupa Boryszew) prowadzi dziatalno$¢ w sposob odpowiedzialny,

z peilnym poszanowaniem praw cziowieka i zasad etyki. Nasze dziatania sg zgodne

z miedzynarodowymi standardami, w tym:

Wytycznymi ONZ dotyczacymi Biznesu i Praw Cztowieka,
Konwencjami Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP),

Standardami OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych.

Celem niniejszej polityki jest wdrozenie mechanizmoéw zapobiegania naruszeniom praw cziowieka,

minimalizowanie ryzyk oraz zapewnienie skutecznych s$rodkéw naprawczych w przypadku ich

wystgpienia.

2. Zakres stosowania

Polityka obowigzuje:

wszystkie spoétki Grupy Boryszew,
pracownikow, wspoétpracownikdw, dostawcow i partneréw biznesowych,
wszystkie obszary dziatalnosci: produkcja, dystrybucja, relacje z kontrahentami, dziatania

w spotecznosciach lokalnych.

3. Zasady i zobowigzania

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Poszanowanie praw czlowieka

Dziatamy zgodnie z Powszechng Deklaracjg Praw Cziowieka, zapewniajgc godnos¢ i rowne
traktowanie kazdej osoby.

Brak dyskryminacji

Nie tolerujemy zadnych form dyskryminacji ze wzgledu na rase, ptec¢, wiek, religie, orientacje
seksualng, niepetnosprawnos¢ czy inne cechy. Wszystkie decyzje kadrowe opierajg sie na
obiektywnych kryteriach: kwalifikacjach, umiejetnosciach i wynikach.

Bezpieczne warunki pracy

Zapewniamy bezpieczne $rodowisko pracy zgodne z przepisami BHP, stale doskonalgc
procedury w celu minimalizacji ryzyka wypadkow i zagrozen.

Godziwe wynagrodzenie

Przestrzegamy przepisdw dotyczgcych wynagrodzenh, czasu pracy, nadgodzin i Swiadczen
dodatkowych. Promujemy rozwéj zawodowy poprzez szkolenia i programy rozwojowe.

Zakaz pracy przymusowej i pracy dzieci

Nie zatrudniamy oséb ponizej 15 roku zycia ani osob ponizej 18 roku zycia do prac
niebezpiecznych. Zabrania sie wszelkich form pracy przymusowe;.

Prawo do zrzeszania sie

Szanujemy prawo pracownikéw do tworzenia i wstepowania do zwigzkéw zawodowych oraz
prowadzenia rokowanh zbiorowych bez obawy represiji.

Odpowiedzialnos¢ w tancuchu dostaw

Wymagamy od dostawcow przestrzegania zasad praw cziowieka i etyki. Umowy zawierajg

klauzule dotyczgce zgodnosci z niniejszg polityka.



4, Cele strategiczne

o 2026: Petne wdrozenie polityki w spétkach Grupy.
e 2027: 80% kluczowych dostawcéw podpisze zobowigzanie do przestrzegania zasad.

e 2028: Integracja oceny ryzyka praw cztowieka w procesach zakupowych i inwestycyjnych.

5. Kluczowe wskazniki efektywnosci (KPI)
e Liczba zgtoszen naruszen (cel: 0 potwierdzonych przypadkow).
e Odsetek kluczowych dostawcow objetych audytem (cel: 80% do 2027 roku).
e Liczba szkolen (cel: min. 1 rocznie dla wszystkich pracownikéw).
e Poziom zgodnosci z Wytycznymi ONZ (cel: 100% do 2028 roku).

6. Srodki zaradcze w przypadku naruszen
W przypadku, gdy okazuje sie, ze dziatalnos¢ Spotki doprowadzita lub przyczynita sie do
niekorzystnego wptywu na prawa cziowieka, Spétka zapewnia odpowiednie $rodki naprawcze
w ramach wsparcia prawnego, majgcego na celu rozwigzanie problemu. W przypadku, gdy
dziatania niepozgdane wynikajg z relacji biznesowych, Spotka zobowigzuje sie do wspierania
partneréw biznesowych w procesie eliminacji badz minimalizacji negatywnego wplywu przy

zastosowaniu ich wiasnych mechanizméw zarzgdzania nieprawidtowosciami.

Grupa Boryszew zobowigzuje sie do ciggtego doskonalenia w zakresie biznesu i przestrzegania praw
cztowieka, zapewniajgc transparentnos¢, odpowiedzialnos¢ i etyczne podejscie w kazdym aspekcie

dziatalnosci.



